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erzlichen Gluckwunsch! Und gleichzeitig auch herzlichen Dank dafir, dass Sie sich

bereitgefunden haben, das wichtige Amt eines Elternvertreters an lhrer Schule zu
(bernehmen!

Damit Sie sich ein wenig leichter in thre Aufgaben sowie in die Rechte und Pflichten lhres
neuen Amtes einfinden konnen, erhalten Sie diese Informationen. Sie sollen lhnen bei
Fragen zu grundsatzlichen Themen weiterhelfen. Dartber hinaus stehen lhnen verschie-
dene Personen, Institutionen und erfahrene Elternvertreter/innen gerne zur Verfigung:

lhr Schulleiter
das Staatliche Schulamt bzw. Oberschulamt (bei Gymnasien)

die Geschéftsstelle des Landeselternbeirats(Junoweg 13, 70565 Stuttgart)
und naturlichwir Autorinnen

Weiter gibt es verschiedene Nachschlagewerke, die lhnen weiterhelfen kénnen. Es sind
dies:

e Schule im Blickpunkt". Elterninformation vom Landeselternbeirat Baden-
Wirttemberg. Zu beziehen Uber den Neckar-Verlag GmbH, Klosterring 1, 78050
Villingen-Schwenningen. Die Elternbeiratsvonitzendenerhalten das Heft kostenlos
automatisch Uber die Schulen.

e Eltern-Info fiir gewahlte Elternvertreterfinnen. Herausgegeben vom Kultusministe-
rium, erhaltlich Uber die Schulen

e Magazin Schule. Herausgegeben vom Kultusministerium. Erscheint 2 x jahrlich
und wird kostenlos an alle Elternvertreter verteilt. Interessierte Eltern kbnnen die

Zeitschrift kostenlos Uber die Schulen oder direkt beim Kultusministerium anfor-
dern

Sie sind nicht nur als Elternbeirate die offiziellen Gesprachspartner der Schule, sondern
haben durch die umfassenden Informationen auch die Mdglichkeit, mitzuberaten und so
Einfluss zu nehmen. Das erstreckt sich nicht nur auf die formale Ebene, auf das was ein
Eltemvertreter machen MUSS. Vielmehr sind gerade auch viele Aktivitdten, die mehr im

gesellschaftlichen Bereich liegen, sehr wichtig fur ein gutes Schulklima und das Ansehen
lhrer Schule in der Offentlichkeit.

Das Schulgesetz des Landes Baden-Wirttemberg gibt in§ 55 u.a. vor:

“Die Eltern haben das Recht und die Pflicht, an der schulischen Entwicklung mitzuwirken.
Die gemeinsame Verantwortung der Eltern und der Schule fur die Erziehung und Bildung
der Jugend fordert die vertrauensvolle Zusammenarbeit beider Erziehungstrager. Schule

und Elternhaus untersttitzen sich bei der Erziehung und Bildung der Jugend und pflegen
ihre Erziehungsgemeinschaft."

Vor allem im Bereich dessen, was das gute Klima in einer Klasse und der Schule be-
stimmt sind Eltern nahezu keine Grenzen gesetzt. Unerlasslichist es, dass bereits im Pla-
nungsstadium Schuler und Lehrerinnen und Lehrer eingebunden werden. Die sich aus
dem Schulgesetz ergebenden Freirdume mussen von Eltern verantwortungsvoll genutzt
werden unter den Oberbegriffen

= gegenseitiges Kennen lernen

= Vertrauensbildung

- Atmosphare

Wirkung und Ausstrahlung nach auRen

Und nun viel Freude und Erfolg bei ihrer Arbeit!



Aufgaben des Klassenelternvertreters
(Grundlagen: Schulgesetz §55, §56, Elternbeiratsverordnung§ 5-9 und §14-20)

Der Klassenelternvertreter muss

nach seiner Wabhl:

sich mit dem Klassenlehrerin Verbindung setzen und dabei die kiinftige Form
der Kommunikation und Mitwirkung bei bestimmtenAnlassen besprechen.
Sinnvoll ist eine Vereinbarung tUber die beiderseitige Ansprechzeit (telefonisch
oder personlich). Fur die Kommunikation unter den Eltern ist eine Telefonkette
und Liste mit den Elternadressen empfehlenswert. Diese darf nur mit dem
Einverstandnisaller Elternverteilt werden (Datenschutz) und lediglich Adresse
und Telefonnummern enthalten.

ggf. von seinem Vorganger die Klassenunterlagenund Elternbeiratsunterlagen
der letzten Jahre, evtl. auch Klassenkonto, sich besorgen

sich den Termin der kommenden Elternbeiratssitzungvom
Elternbeiratsvorsitzenden oder vom Schulleiter geben lassen

wahrend des ganzen Schuljahres:

die Klasse durch offenes Gehor ( Giber eigenes Kind oder Mitschuler, durch
Informationenanderer Eltern, Hinweise der Lehrer) beobachten. Bei
Problemen, Kontakt mit den Ansprechpartnern halten (Lehrkrafte, Schulleiter,
Elternbeiratsvorsitzenden). Die Klasse nach aul3en vertreten. Auf die
Einhaltung der Stundentafel achten, l&ngere systematische Unterrichtsausfalle
notieren.

Auf Wunsch, bei besonderen Problemen einen aul3erordentlichen Elternabend
organisieren = Kontakt zum Elternbeiratsvorsitzenden aufnehmen.

im 2. Schulhalbjahr

mit dem Klassenlehrer und weiteren Fachlehrernden zweiten Elternabend
besprechen, ggf. Termin mit dem Elternbeiratsvorsitzendenabstimmen. Die
Einladungen mit den Tagesordnungspunktenformulieren; die Eltern sollten
mindestens eine Woche vorher die Einladungen Giber den Klassenlehrer
erhalten. Bei bestimmten Themen kdnnen Zusatzinformationenangehangt
werden. Schulleitung, Hausmeister und Elternbeiratsvorsitzenden informieren.

am 2 Elternabend

die Vorbereitungen vor Ort treffen: Sitzordnung kommunikativgestalten. Die
Sitzung leiten: BegriiRung, Zusammenfassung des ersten Halbjahres, Bericht
aus Elternbeiratssitzungen, Tagesordnungspunkte bearbeiten und einen
Ausblick auf Kommendes geben. Beschliisse kdnnen nur gefasst werden,
wenn die entsprechenden Punkte auf der Tagesordnung aufgeftihrt waren.

nach dem Elternabend:

fur die Umsetzung der Beschliisse des zweiten Elternabends sorgen



im neuen Schuljahr:

e die Vorbereitung und Einladungzum ersten Elternabend treffen, der
Elternvertreter ist bis zur Neuwahlim Amt! "Wahlen" missen auf der
Tagesordnung aufgeftihrt sein.

e Denersten Elternabend bis zum Ende der Wahl des neuen
Klassenelternvertreters leiten, dabei fur die Wahlen: leere Stimmzettel, und
Sammelgefal? mitbringen, kurz in die Wahlrichtlinien schauen. Nachfolger in

Amt einfiihren, Unterlagen Uberreichen, bei Wiederwahl geht's wieder von
oben los.

Was soll und kann der Klassenelternvertreter Uber die gesetzliche
Verpflichtuna hinaustun?
e Treffen-der Eltern auch au3erhalb der Elternabende organisieren: Stammtisch,
Grillfest, gemeinsame Unternehmungen
¢ Weitere Personen als Referenten zum Elternabend einladen; z.B.
Drogenberatung, Arbeitsamt, Schulpsychologe. Zu geeigneten
Tagesordnungspunktenkdnnen auch die Schuler eingeladen werden.
Themenabende fir alle Eltern einer Klassenstufe.
+ Den Elternabend in weiten Teilen auch mal ganz anders gestalten ( siehe
Anlage)
¢ Die Elternzu den Elternabenden und bei anderen Gelegenheiten mit
entsprechendenthemenbezogenen Materialien zu versorgen ( z.B. die
padagogischen Leitgedankenfir die Klassenstufe aus dem Lehrplan
kopieren)
e Esware gut, wenn der Klassenelternvertreterdie aktuelle Ausgabe des
Schulgesetzes bei sich zu hause hatte.
Zusammenarbeit mit anderen Elternbeiratensuchen
Thema Feste: Ubernehmen sie vollverantwortlich einen Teil des Festes
Informieren sie ihre Eltern dariiber, welche Mitwirkungsmaoglichkeitenan der

Schule existieren: z.B. Forderverein, Eltern-Lehrer-Chor, Arbeitskreise,
Sportaktivitaten



Auf einen Blick:
Klassenelternvertreter —=Wahlen

Wann?

innerhalb der 6 Wochen des Schuljahres, in der Regel in der ersten

Klassenpflegschaftssitzung (= Elternabend ), muss auf der Tagesordnung
stehen

Wer darf wahlen?

jedes anwesende Elternteil ( mit Sorgerecht) mit 1 Stimme ( egal, wieviele
Kinder in der Klasse ), keine Stimmrechtsiibertragung an andere Personen
der amtierende Klassenelternvertreter fihrt den Tagesordnungspunkt
~Wahlen"in der Einladung auf ( mindestens 1 Woche vor dem Elternabend
uber die Schule an die Elternweitergeben ). In neu gebildeten Klassen
(z.B. Klasse1,5, bei Werkrealschulen oft auch Klasse 8 ) erstellt der
Elternbeiratsvorsitzendeder Schule ( oder von ihm benannter Vertreter )

die Einladung und leitet den Elternabendbis nach dem Tagesordnungspunkt
~Wahlen".

Was vorher tun?

Vorbereitung der Wahl ( diese Wahlordnung kurz durchlesen, geniigend
Stimmzettel vorbereiten, Sammelgefal? bereithalten)

Ablauf:

falls die Schule keine eigene Wahlordnung fiir die Klassenelternvertreter hat

(das ist in der Regelfall), gilt folgende Vorgehensweise:

1. Elternvertreterweist kurz auf die Wahlen und das Wahlverfahren hin.

2. Bestimmung eines Wahlleiters ( dieser ist dann nicht mehr wéhlbar, darf
aber mitwahlen)

3. Nachfrage, objemand ( eine oder mehrere ) von den Wahlberechtigten
geheime Wahl winscht ( geheime Wahl ist Wahl auf Stimmzetteln ) sonst
gilt die offene Wahl ( per Handzeichen). Wir empfehlen die geheime Wahl.
Sie ist injedem Fall durchzufiihren, falls einer der Wahlberechtigten dies
wulnscht.

4. Wabhlleiter erstellt Kandidatenliste fir den Klassenelternvertreter ( an der
Tafel oder auf Folie).

5. Nunwird der Klassenelternvertreter gewahlt — offen oder geheim, dafiir

6. Handzeichenzahlen bzw. Stimmzettel auswerten, Erstplatziertenfeststellen
und nachfragen, ob er die Wahl annimmt, dann begliickwiinschen ( Lob tut
gut ), die Unterlegenen auf den 2. Wahltei! vertrosten.

7. Wiederholung von Pkt. 4 bis 6 fur den Stellvertreter des
Klassenelternvertreters mit eigener Kandidatenliste. Oft kommen hier
zusatzliche Bewerber hinzu. Bitte nicht automatisch den Zweitpiazierten der
ersten Runde zum Stellvertreter erklaren,

8. Wahlergebnis schriftlichfesthaken, auch dem Klassenlehrer geben.



ARBESKREIS DER

ELTERNBEIRATSVORSITZENDEN

UND DEREN STEUVERTRETER

AN DEN GRUND-UND HAUPTSCHULEN
DES ENZKREISES

Aufgaben des Klassenpflegschaftsvorsitzenden
(Grundlagen: Schulgesetz §55, §56, Elternbeiratsverordnung $ 5-9 und §14-20)

Der Klassenelternvertreter U3 (auch aus moralischer Verpflichtung)

NN

ganzen Schul-
jahres

Zeit Aufgabe _

O nach der Wahl |mit der Klassenlehrerin, dem Klassenlehrer in Verbindung setzen und dabei die kiinf-
tige Form der Kommunikation (beiderseitige Ansprechzeit, Telefonkette, Eltemadres-
sen und Telefonnummern) und die kiinftig angedachten Mitwirkungsform (Mithilfe
bei ... (z. B. spezif. Eltemfachwissen, auflerunterrichtliche Veranstaltungen) austau—

) schen

O nach der Wahl |ggf. sich von seinem Vorgénger die Klassenunterlagen bzw. Eltembelrats-Unterlagen
der letzten Jahre, (vielleicht auch Klassenkonto) geben lassen

O nach der Wahl | sich den Termin der kommenden Eltembeiratssitzung vom Eltembeiratsvorsitzenden
oder vom Schulleiter geben lassen

O wihrend des Beobachtung der Klasse durch offenes Gehér (iiber eigenes Kind oder Mltschu.ler

durch Informationen anderer Eltern, Hinweise der Lehrer. Vertretung der Klasse nach
aufen, falls es notwendig ist. Bei Problemen, Kontakt mit den Ansprechpartnem
halten (Klasscnlehre;ln, andere Lehrkrifte, Eltembeiratsvorsitzender, Schulleiter).

/ O gef. Auf Wunsch. bei Problemen”oder besonderen Gegehenheiten einen anflerordentlichen
] Elternabend - Kontakt zum Elternbeiratsvorsitzenden-—-<- "=~
im 2. Schul- Abstimmung mit dem nuassenienrer una weiteren Lenrem zum  stel  den2 El- |
Y * | halbjahr temabend. |
,I(‘\ nach der Ab- | Erstellung der Einladungen mit den notwendigen konkreten Angaben
stimmung (Tagesordnungspunkte), die Eltern soliten mindestens 1Woche vorher diese Einla-
dung erhalten. {ggf. Informationen beifiigen). Die Schule bzw. die Klassenlehrerin
7 bitten, diese Einladungen zu verteilen. Schulleitungund Eltembeiratsvorsitzenden
dariber informieren.
am 2. Eltem- | Vorbereitungen vor Ort treffen (Réiumlichkeiten), Sitzung leiten, Begriifung, Zu-
abend sammenfassung des letzten Halbjahres, Bericht aus der Eltemnbeiratssitzung, Tages-
ordnungspunkte abarbeiten, Ausblick auf kommendes geben. Be.chlilsse kdnnen nur
_ gefalit werden, falls dieser Punkt in der Tagesordnung aufgefithrt war,
7 nach dem El- | fiir die Umsetzang der Beschliisse des Eltenabends sorgen
ternabend

neues Schuljahr
(spitestens 5. Woche,

Vorbereitung und Einladung zu den 1. Eltemabenden, man ist ja noch kommisari-
scher Eltemvertreter. Auf der Tagesordnung 'muf der Punkt ,Neuwahlen* aufgefithrt

meist frither}

sein.
spitestens 6. Durchfithrung des Elternabends bis ggf. zum 1 Bnde der Wahl des neuen Klassenel-
Woche

temvertreter - ansonsten geht’s oben wieder los . (an Wahlutensilien = leere Stimm-
zettel, Sammelgefdl denken, kurz in die Wahlrichtlinien schauen)

falls neuver
Klasseneltern-
vertreter

Amtsitbergabe (Unterlagen, personliche Informationen)

K7

N

N N \

AUNANNARNNS



Was soll und kann ein Elternvertreter (-stellvertreter) tun?
Hier konnen nur Beispiele aufgezéhlt werden:

- Treffen der Elternauch auRerhalb der Elternabende organisieren

- aulerordentliche Elternabende bei wichtigen Themen oder Problemen anset-
zen

- Lehrer oder weitere Personen zum Elternabend einladen (z.B. Blrgermeister),
zu geeigneten Tagesordnungspunkte konnen auch alle Schiler der Klasse ein-
geladen werden.

- den Elternabend in weiten Teilen auch mal ganz anders gestalten

- die Eltern zu den Elternabenden und bei anderen Gelegenheiten mit entspre-
chendem Material versorgen

- Es wére gut, wenn der Klassenelternvertreter die Grundziige des aktuellen
Schulgesetz bei sich zu Hause hatte

- Sich regelmalig und intensiv Uber das aktuelle Geschehen an der Schule beim
Klassenlehrer informieren und sich dann mit dein Stellvertreter absprechen

- Informationen ber schulische Veranstaltungen selbst einholen - es ist nicht
toll, wenn Sie von anderen Eltern erfahren, was am ....-Tag letzte Woche pas-
siert ist (und Sie garnicht wissen, daB so etwas stattgefunden hat.

- die Klasse nach AulRen und im Elternbeirat vertreten (bei aktuellen Anléssen)
- bei besonderen Gelegenheiten: Pressearbeit machen - benutzen Sie Ihr Orts-
blatt fiir die Mitteilungen (in den meisten Gemeinden kostenlos - auch mit

einigen Bildern) .

- Nehmen Sie sich jedes Jahr ein besonderes Thema vor und versuchen Sie es
durchzusetzen (im Elternbeirat, evtl. Schulkonferenz, Schultrager, Schulamt -
in Abstimmung mit dein Elternbeiratsvorsitzenden)

- Unterstitzen Sie die Schulleitung (ggf.) bei Belangen hinsichtlich des Schul-
tragers oder des Schulamtes

- suchen Sie die Zusammenarbeit mit.anderen Elternbeiraten

- Thema Feste: Eigentlich friher die Doméne der Elternmitwirkung: Seien Sie
nicht der Handlanger der Schulleitung. Ubernehmen Sie vollverantwortlich
einen Teil des Festes (vielleicht den Bereich Essen und Trinken) und machen
Sie mit Thren Miteltern lhre eigene Abrechnung (nicht am Abend die Kasse
dein Schulleiter abliefern). Sie kdnnen dann die Eiternmitwirkung viel besser
nach aufen vertreten.

und ..und ...und



KLASSENPFLEGCCHAFTSSITZUNGEN- KURZ ELTERNABENDE

Datenschutz

Sofern Sie - was durchaus sinnvoll ist - eine Klassenliste mit den Namen der Schiler an-
fertigen mdchten, bitten Sie vorher die Eltern um ihr Einverstandnis. Achten Sie darauf,
dass nur Name des Schilers/der Schiulerin, Tel.Nr., ggf. Wohnort und Strae darauf
steht.

AuReret Rahmen

Der Elternabendim "normal méblierten™ Klassenzimmer ist oft sehr steif, Vielleicht gelingt
lhnen eine lockerere Atmosphéare, wenn die Eltern im Kreis sitzen und sich sehen.
Manchmal, insbes. an Elternabendenvon neu gebildeten Klassen, ist es nitzlich, sich von
der Tagesordnung zu lésen, um das Gesprach in Gang zu bringen. Hierfir bietet sich z.B.

ein Kennenlern-Spielan oder Fragen, die in Kleingruppen zu bearbeiten sind. Denken Sie
an Namensschilder!

Bitte bringen Sie diesen Schwung aber nicht dadurch in die Elternschaft, dass Sie den
Elternabend ausdehnen und mit einem fréhlichen Umtrunk im Klassenzimmer abschlie-
Ben. Denken Sie bitte an lhren Hausmeister, der ab morgens 7.00 Uhr im Dienst ist und

seinen Feierabend verdient hat. Gehen Sie dafir lieber nach dem offiziellen Teil in ein
Gasthaus.

Inhaltliches

Damit der Elternabend zur Teilnahme reizt, sollten auch inhaltliche Themen, die diese
Klassenstufe betreffen, besprochen werden. Dies trifft besonders fur den zweiten Eltern-
abend zu. Anhand der Padagogischen Leitgedanken, die dem Lehrplanjeder Stufe vor-
angestellt sind, kdbnnen Sie gut die Themen ableiten, die in diesem Jahr bei Ihren Kindern
x<dran" sein werden. Themen kdnnten sein:

- Lerntechniken, Lernen lernen

- Konfliktbewaltigung

- Suchtvorbeugung, Verhalten in der Familie

- Medienerriehung

- Lustauf Lesen

- Schullandheim

- gemeinsame Tanzstunde?

- Familien- und Geschlechtserziehung

- Information Uber Profilwahl{z.B. .Verwalten, Wirtschaft, Recht' oder Technik in der

Realschule, sprachliches oder naturwissenschaftliches Profilim Gymnasium)
- Berufsorientierung

Sie konnen zu all diesen Themen auch externe Referenten einladen. Die Schule und
der/die Elternbeiratsvorsitzende nennen Ihnen gerne Namen und Adressen von Institutio-
nen, die kostenlos Referenten entsenden. Sollten flr Referenten Kosten entstehen, mus-
sen Sie vorher mit den Klasseneltern klaren, ob dafiir Geld aus der Klassenkasse ent-
nommen wird oder ob Sie die Kosten auf die Eltern umlegen sollen. Vielleicht interessie-
ren sich auch die anderen Eltern der Klassenstufe fur das Referat, damit die Kosten flr
den Einzelnen weiter minimiert werden. Es ist durchaus mdglich, dass Sie in einem sol-
chen Fall auch die Elternabende der Jahrgangsstufe zusammenlegen und einen gemein-
samen Elternabend veranstalten. Dies ist insbesondere in den héheren Klassen sinnvoll.



Merkblatt - Einladung zum Elternabend

{die Formulierungen sind als VVorschlag zu verstehen)

Name und
Anschrift des

Elternverireters Ort, Datum

An alle Eltern und (Lehrer)
der Klasse .........

Liebe Eltern, sehr geehrte Damen und Herren,
zur nichsten Sitzung der Klassenpflegschaft lade ich Sie ein auf

Tag, Datum, Uhrzeit
in den Raum ...... b

Es ist folgende Tagesordnung® vorgesehen:

e Bericht des/der Klassenlehrers/in oder Fragenan ....
« FragenanFachlehrer
e Unterricht, Unterrichtsgestaltung, Klassenarbeiten o.4.
» auPerunferrichtlichen Veranstaihmgen
o  Wahlen (1. Elternabend im Souljahr)
Informationen/Verschiedenes

Wir hoffen, dass wir mdéglichst viele von lhnen begriiRenkénnen ....
(ggf. gemUtiichen Ausktang ankiindigen)

(Klassenelternvertreter) (Klassenleher/in)

Verteiler:
alle Eltern, Klassenlehrer/in, eingeladeneLehrer

an Schulleiter, Vorsitzende Elternbeirat, Sekretariat, Hausmeister

(Riicklauf @ber Kind oder Klassenlehrer/in an Elternvertreter

Name desKindes

|:| nehme ich teil mit .......... Pert
kann ich nicht teilnehmen

(Unterschrift)

Zinladungsfrist
nindestens 1Woche
le nach
Seschéaftsordnung

iie verschiedenen
singeladenen Lehrer
niissen namentlich
jenannt sein

Datum muss mit ailen
eingeladenen Lehrern
abgesprochen sein,
ebenso die
Tagesordnung

1. die freien Zimmer erfragen Sie bitte im Sekretariat bzw. beim Schulleiter, je nach

Gepflogenheit

2. hierzuggf. die anzusprechenden Punkte bei den Elternsammeln oder sich im Laufe
des Schuljahres Notizen machen Uber offene Fragen, aber auch Anerkennung oder

Kritik

3. bitte Stellvertreterin alle Uberlegungenrechtzeitig mit einbeziehen

4. bitte mit Klassenlehrer/in absprechen.



Checkliste Elternabendfir die Klassenpflegschaftsvorsitzenden

Vor dem Elternabend:

- Gesprache mit dem stellvertretenden
Klassenpflegschaftsvertretersund dem Klassenlehrer zur
Festlegung der Themen fur den Elternabend.

- Tagesordnung erstellen

- nach Rucklauf der Abschnitte auf der Einladung zum Elternabend
werden die gewtinschten Fachlehrereingeladen (schriftlich oder
personlich mit Angabe des Gesprachgrundes)

- Die eingeladenen Fachlehrer bitte auf der Tagesordnung
vermerken und eine Kopie der Schulleitung schicken.

- Die Tagesordnung entweder vor dem Elternabend oder am
Elternabend an die Elternverteilen.

- Wer bringt Getranke/ Knabberzeug zum Elternabend mit ?

Am Elternabend:

- Tagesordnung verteilen

- Zettel fur die Wahl / Getranke

- Tische so umstellen, dass sich alle sehen kdnnen.

Die Lehrer mit in die Sitzordnung integrieren und nicht allein an der
Tafel stehen lassen.

- Wichtige Termine mitteilen.

- Mit dem Klassenlehrer zusammen das Protokoll auf der Riickseite
der Anwesenheitsliste erstellen.

Sonstiges:




Aufgaben, Rechte und Pflichten des Elternbeiratsvorsitzenden

Rechtliche Grundlaaen:

Landesverfassung, Artikel 17 Abs.4

Die Erziehungsberechtigtenwirken durch gewabhlte Vertreter an der Gestaltung des
Lebens und der Arbeit der Schule mit, Naheres regelt ein Gesetz.

Schulgesetz, §$ 55— 61 ,insbesondere §§ 55, 57, 59, 61
Eltembeiratsordnung, §§ 1-4 24-29

Wer oder was istder Elternbeirat?

o Der Elternbeirat besteht aus den gewahlten Klasseneltemvertretern und deren
Stellvertreter.
Der Elternbeirat ist die Vertretung der Eltern der Schiler einer Schule.
Ihm obliegt es, das Interesse und die Verantwortung der Elternfir die Aufgaben

der Erziehungund Bildung zu wahren und zu pflegen sowie der Elternschaft
Gelegenheit zur Information und Aussprache zu geben.

e ErhatWuinsche, Anregungen und VVorschléage der Eltern zu beraten und der
Schule zu unterbreiten.

e Er hat an den inneren und auf3eren Schulverhaltnissen mitzuarbeiten und das

Verstandnis der Offentlichkeit fur die Erziehungs- und Bildungsarbeit der Schule
zu starken.

e Erwird inseinen Aufgaben von der Schule und dem Schultrager unterstitzt.

Passive und aktive Wahlbarkeit

Mitgliederdes Elternbeiratssind gem. § 57 Abs. 3 Satz 3 SchG mit gleichen Rechten
und Pflichtenalle Klassenelternvertreter sowie deren Stellvertreter ( wer dort nicht
wéahlbar ist siehe § 14Abs.2 EBV).

Der Elternbeirat der Schule wahlt aber aus seiner Mitte nach§ 57 Abs. 4 Satz 1

SchG seinen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Als solche sind nach § 26 EBV
nichtwahlbar:

e Rektoren, Konrektoren und Lehrer einer 6ffentlichen Schule des Landes.

e Ehegattender Lehrer der (jeweiligen) Schule

e Ehegattender in§ 14 Abs. 2 Nr. 5 genannten Vertreter des Schultragers

e Gesetzlicher Vertreter des Schultragers, ihre allgemeinen Stellvertreter sowie die
beim Schultrager fiir die Schulverwaltung zusténdigen leitenden Beamten ( ergibt
sich aus dem jeweiligen Organigrammdes Schultrégers).

e Wer bereits an einer anderen Schule desselben Schultragers eines dieser Amter
innehat.



Die Wahl des Vorsitzenden und seines Stellvertreters findet nach der Wahl der
Klassenelternvertreter, aber innerhalb von 9 Wochen nach Schuljahresbeginn statt.

Die Wahl erfolgt nach einer Einladung, die Einladungsfrist betragt 1 Woche, falls die
Geschaftsordnung des Elternbeirats keine andere Regelung vorsieht. Eingeladen
wird durch den geschaftsfihrenden Amtsinhabers oder seinen Stellvertreter,wenn er
verhindert oder nicht ( mehr ) vorhanden ist.

Die Abstimmung erfolgt in der Regel geheim. Das Stimmrecht kann nicht Ubertragen
werden. Wer die meisten Stimmen erhalten hat ist gewahilt, bei Stimmengleichheit
entscheidet das Los; eine Wahlordnung kann auch etwas anderes bestimmen.

Die Amtszeit beginnt mit der Annahme der Wahl und dauert bis zum Ende des
laufenden Schuljahres ( bei entsprechender Wahlordnung u.U. auch langer,
hdchstens 3 Jahre ). Wiederwahl ist zulassig. Geschéftsfuhrend bis zur Neuwahl.

Vorzeitige Beendigung ggdfls. durch Verlust der Wahlbarkeit ( Kind verlaf3t die Schule
etc. ).

Aufgaben:

Allgemein:

e Gibt sich eine Geschaftsordnung.

o Erhalt alle notwendigen Auskuinfte von der Schulleitung.

e Soll vom Schulleiter gehort werden, bevor dieser Mal3nahmentrifft, die flr das
Schulleben von allgemeiner Bedeutung sind.

o Hatdie Anteilnahme der Eltern am Leben und an der Arbeit der Schule zu
fordern.

¢ HatWinsche und Anregungen aus dem Elternkreis, die Gber den Einzelfall
hinaus von allgemeiner Bedeutung sind, zu beraten und an die Schulleitung
weiterzuleiten.

e Hat das Verstandnis der Erziehungsberechtigtenfir Fragen des Schullebens und
der Unterrichtsgestaltungsowie der Erziehungsberatung zu fordern.

e Sollim Einvernehmen mit der Schulleitung die Interessen der Schule beim
Schultrager, bei der Schulaufsichtsbehorde und der Offentlichkeitvetreten.

¢ Hatan der Beseitigungvon Stérungen der Schularbeit durch Méangel der auf3eren
Schulverhaltnisse mitzuwirken.

¢ Hat bei Mal3hahmen auf dem Gebiet des Jugendschutzes und der
Freizeitgestaltung, soweit sie das Leben der Schule berihren, mitzuwirken.

e Hat MalRnahmen, die eine Erweiterung oder Einschrankungder Schule oder eine
wesentliche Anderung ihres Lehrbetriebs bewirken, zu beraten ( Anderung des

Schultyps, Teilung der Schule, Zusammenlegung mit einer anderen Schule,
Durchfiihrung von Schulversuchen).

Der Elternbeiratsvorsitzende hat folgende Aufgaben:

e Einladenzu den Sitzungen ( mit Tagesordnung; besonders wichtig fur bzw. bei
evtl. Beschlussen)
e Vorbereitender Sitzungen



Leiten der Sitzungen; zu den Sitzungen kann der Schulleiter (gleiche
Einladungsfrist ) ebenfalls eingeladenwerden. Dieser soll dann (im
Verhinderungsfall sein Stellvertreter ) an den Sitzungenteilnehmen. Daher ist
Terminabsprache mit der Schulleitung erforderlich.

Einladen zur Wahl der Klassenelternvertreter in neu gebildeten Klassen innerhalb
von 6 Wochen nach Schuljahresbeginnund Wabhl leiten ( lassen).
Stellvertretender Vorsitzender der Schulkonferenz ( diese hat mindestens einmal
pro Schulhalbjahr zu tagen ).

Mitglied im Gesamtelternbeirat zusammen mit seinem Stellvertreter.

Nach dem Ausscheiden als geschéftsfihrenderVorsitzender einladen und neuen
Vorsitzendenwahlen lassen.

Verantwortung fir die Elternbeiratskasse zusammen mit dem Kassenwart
tbernehmen

Wahrend seiner Amtszeit sollte er:

sich vorstellen beim Schulleiter

gdfis. inder Gesamtlehrerkonferenz

beim Schultrager

bei der Schulaufsichtsbehorde ( Schulrat)

bei den Eltern

beim Vorsitzenden des Gesamtelternbeiratesbzw. dem

Arbeitskreis in der Region und die Zusammenarbeit suchen.
Zusammenarbeit mit anderen Eltemvertretern suchen, Arbeitskreise etc. suchen
Sich Arbeitsunterlagen besorgen ( Schulgesetz, EBV )

Unterlagenvom Vorganger geben lassen ( sind kein personliches Eigentum!).
Liste aller EB — Mitglieder fur alle Eltern mit Funktion ( vom Schulsekretariat)
fertigen (lassen)

EB Sitzungen protokollieren ( lassen)

Fur die Umsetzungvon Beschliissen sorgen

Neugewahlte Eltemvertreter ber Aufgaben aufklaren und beraten
Regelmalige Gesprache mit der Schulleitung suchen

Regelmafiger Austausch mit dem Stellvertreter suchen, evtl. Aufgaben
delegieren, Arbeitsteilung besprechen

Eltern regelméafiig informieren

Pressearbeit

Evil. Veranstaltungen organisieren ( z.B. Schulwegsicherung, Drogen — Info,
Flohmarkte, Hausaufgabenbetreuung, Gewaltpravention )

Bei Schulveranstaltungen den Elternbeiratreprasentieren ( Verabschiedung eines
Lehrers, Theaterauffiilhrung, Schulentlaf3feier)

Kontakte zur Schilermitverwaltung ( SMV ) pflegen und herstellen

In Konfliktfallenvermitteln und den ,Dienstweg" einhalten: Lehrer

Klassenlehrer
Schulleiter
Schulamt
Oberschulamt
Ministerium

Presse
Unterlagen an den Nachfolgerweitergeben



Die Gremien der Elternvertretung

und der Elternmitwirkung
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Arbeitskreise

- z.B. Asrbeitskrels der Eltemmbeiratsvorsitzenden
des Eiizkreises

- Arbeitskreis der Gesamtelternbeirite Baden-

Wilrttemberg

Landeselternbeirat (als Beratungsgremium des
Kultusministeriums)




Schulkonferenzordnung

Schulkonferenzordnung

Verordnungder Kuftusministeriums fir Schuikonlerenzen an &ffentlichen Schulen ($chulkonferenz-
ordnung) vem 8. Junl 1976 (K.u.U. §. T151); zuletzi gednderf am 4. Juli 1995 {K.u.U. 5. 466/1395)

$7
Lebrerstelfen

Die Lehrerstellen im Sinne des § 47 Abs. 9 SchG errech-
nen sich aus der Schulleiterstelle und der Zahl der Leh-
rer, die zu Beginn des Schuljehres an der Schule pjij min-
tlestens einem halben Lehrauftrag unterrichten.

§2

Hilglieder der Schulkonferenz

(1) Fir Scliulen miivierzehn und mebe Lclircrsicilen
gilt § 47 Abs. 9 Sché.
(2) An Schulen mit weniger als vierzehn Lehrerstellen
gehoren der Schulkonferenz an der Schulleiter als Vor-
sitzender, der Elternbeiratsvorsitzende alSstelivertreten-
der Vorsihcnder und der Schiilersprecher, der minde-
stens der Klasse 7 angehéren muss; bei allgemeinenAn-
gelegenheiten der Schitlermitverantwortung tritt ein Ver-
bindungslehrer mii Stimme hinzu, Im {ibri-
gen sind die einzelnen Gruppen nach Mafgabe der Ab-
sitze 3 bis § vertrelen
(3) An Scliulcnmit mindesicnssieben Lchrersicllcnge-
hiren der Schulkonferenz zusitzlich an;
1. vier Vertreter der Lehrer;
2. bei Schulen, Kirdic

1) kcinSehiilerrat vorgesehen ist, dreiVertreter der
Eltern,

b) kein Elternbeirat vorgesehen ist, drei Vertreter
der Schiller,

¢) Ellernbeiral undSchiilerrat vorgesehen sind, ein
Vertreter der Eltern und der Schiller; der Schii-
ler muss mindestens der Klasse 7 angehdren;

3. anSchulen mit Berufsschulen oder entsprechen-
den Sonderschulen 7wei Vertreter der Kir die Be-
rufserzichung der Schiiler Mitverantwortlichen
und zwei weiicre Venrcicr der Lehrcr.

(4) M Scliulen niii mindestens drei Lehrerstelien ge-

hiiren der Schulkonferenz zuséatzlichrn:

|, #wei VYerteeter der Lchrer;

2. hei Schulen, Kirdie kcin Schiilerrat vorgesehen ist,
eln Yenrcter der Eltiern.

{5) An Schulen mit weniger als drei Lehrerstellen pe-

hiint der Schulkonferenz zusiitzlich ein Vertreter der Leh-

rer an.

3

Wbl
(1) Fiir die' Wahl der Verreter der Leheer und ilieer Stell-
vertreter gilt § 2 Abs. 1N 15 der Konferenzordnung.
Fiir die Wahl der Vertreter der EBern und ihrer Steflver-
treter gelten die Yorschriften fiir die Wahd des Vorsitzen-
den des Elternbeirats entsprechend; ghefches gill Kir die
Wah! der Yertreter der fiir dic Berufserzichung der Schi-
ler Mitverantwortlichen und ihrer Stellvertreter mit der
MaRgabe, dass wahlberechtigt nur die Vertreter der fiir
die Bernfserzichung der Schilcr Mitveraniwortlichen
sind. Fir die Waht der Vertreter der Sclitilcr und ihrer
Stellverireter gelten die Yorschriften Kir die Wahl des
Schiilersprechers niiider Maigabe, dass auch die Stell-
verireter der Klassensprecher wiihibar sind. Gewithlt ist,
wer die meisten Stimmen erhilt; bei Simmengleichheit
erfolgt Stichwahl, hci weiterer Stimmengleichheit enl-
scheidet das Los.
(: m Verhinderungsfalie werden die Mitglieder von
ihren Vertretern in der Réihenfolee der errcichten Stim-
menzahi vertreten. Beim Ausscheiden cincs Mitglieds aus
der Schulkenlerenz giit iiur das Nachriicken Satz 1ent-
sprechend. Ein Miiglicd scheidet aus, wenn cs die
Wihlbarkeit Kir die Schulkonferenz verliert.
(3) Sindweniger Lchrersiellcnvorhnnden, als die Zaht
der Verireter und Stellvertreter betréigt, kann die Gesami-
lehrerkonferenz die Reihenfolgeder Vcilreler auchan-
ders als durch Wahl besimmen.

§4

Amiszeit

(1) Die Amtszeil heginnt mit der Annahme der Wahlund
davert bis zum Ende des laufenden Schuljahres. Wic-
derwahl ist zuliissig, solange die Wiihlbarkeit besteln.
(2) Die Schulkonflerenz kann die Amiszeit durch Ge-
schiifisordnung um hiichsiens ein Schuljabr verlingern.
(3) Die Schulkonferenz fihrt nach Ablaul der Amtszeil
die Geschiifte bis run Zusammentritt der neven Schui-
konferenz lort.

§m

Mitwirkung bei der Besetzimg der Schulleiterstelle

Bei der Besetzung der Schulleiterstelle sind gemiB §
40 Abs. 1 Nr. | SchG mindergibrige Schitlervertreter nicht

Hierzu auch das Schaublld auf der nachsien Seite beachten
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Schutkonferenzxordnun

mitwirkungsherechtipgl. An ilire Stele treten die geaiis
§ 3 Abs. 1 Sutz 3 gewithlten volljiirigen Stelivertreter
oder, sowcit solche nicht oder nicht in entsprechender
Zahl voshanden sind, die gemit® § 3 Abs. 1 Satz 2 pe-
withlten Ehternstelivertreter.

- Schulgesetz § 40; = Funktionsstelien {Besezung)

§5
Einbernfung der Sitzungen, Teitnabnepflicht

(1) Der Vorsitzende beruft nach Abstimmung mit sci-
nem Steflvertreter die Schulkonferenz unter Angahe von
Zeit, Onund Tagesordnung cin. Die Linladungsirist be-
triigt mindestens cinc Woche. Indringenden Fillen kann
die Frist auf einen Unterrichistag verkiira werden. Un-

Schulkonferenz (Z

Hinwefse der Redaktion

terlagen fiir die Beramng sollen den Mitglicders &
Schulkonlerenz so rechtzeitig bekannt gegeben werde
dass sie sich mil ihnen verisut machen kinnen.

(2) Die Schulkonferenz teill mindesteas cinmal i
Schullalbjahr zusammen. Sie ist unverziiglich cinzul
rufen, wenn es 173 aller Mitglieder beantragt; sie so
cinberulen werden, wenn dies 175 aller Mitghicder be
antragt. Der Antrag muss die Angabe des Verhandhmg:
gegenstandes enthalten; dieser muss zum Aufgabeng
hiet der Schulkonferenz gehbren.

(3) Die Mitglieder sind verpflichiet, an den Sizunge
derSchulkonferenz igilzunehmen, Im Verhinderungsful)
haben sie rechizeidy den Stellvertreler zv benachrichtger

usammensetzung)

Abkirzungen und weitere Hinweise:

;b = Schulleiler {Mitglied krall Amtes)

=BV = Ellernbeiratsvorsilzender (Miiglied krall Amtes)
5P = Schilersprecher (Milglied krall Amies, muss
nindestens der 7. Klasse angehdren)
Yie Vertreter der Schilesfinnen miissen mindestens der
'. Klasse angehdren.
Jei aligemeinen Angelegenheiten der SMV besilzt der
ferbindungsiehrer beratendes Stimmrechy,

«Lehrerstefie =
52&"3"““&5‘?.125 bis zu 2 3 bis 6 7 bis 13 ab 14 gz;séig)
er - -
e eanrate Lehmrit Lehrer- Lehrer- Lehrer- | vertreten-
halbem Lehrauftrag stellen stellen. stellen’ stellen’ derVorsitz
an der Schule SV
[Stichtag: 1. Augus1) ( )
Sf:hule mit 1 S!év | SL 1 SL | 8 - Y. Schulleiter
- 1 El
Eltern 1 sp | EEV 1 BBV 1 EBV SV Eltern-
beirai und 1 | SP bei
Schillerrai | Lehrer 2 Lehrer 4 Lehrer 8 BBhrer elralsvor-
1 Schiler 2 Schiiler sitzender
| Ellern 2 Elicrn
Sﬁhule ll g; 1 SL 1 8L 1 SL V. Schulleiter
ohne 1 sp | SP 1 Sp |
Elternbeirat 1L 2 Lehrer 4 Lehrer 6 Lehrer S¥. Slellve‘;'-
. 3 Schiller 5 Schiller tretender
Schulleiter
Schule | 8L I SL I SL 1 5L ¥:  Schulleiter
ohne | BB | EBY 1 BY 1 EBV U Bln
Schillerrat I Lehrer I "
3 RO z E%W 5 Eltern gfﬁtg?f
Berufs- Bei 7-13 Lehrerer:  zn gehdren der Schulkonferenz miesetich an: 7 ¥: Schulleiter
schulen und — 2Vertreter  fiir die Berufserzichung Mitverantwortlichen
entsprechen- — 2weitereV  cterder Lchrer §¥: Je nach
de Sonder- Bei 14 und mehr § 1 gchoren der Schulkonferenz zugitzlich an: Schulan
schulen ~ 3Vertreter  flir die Berufserzichung Mitveraniwonlichen - EBVoder
— JweitereV  ter der Lciircr - Stellv, SL

Bei Angelegenheiten, die den Schulieliger beriihren.
kann dieser beralend miwirken,

Die Schulkonlerenz kann weilera Nichimitghieder zu ih-
ren Sitzungen einladen (SchulkontVO § 9 Nr, 4).
Zumindest an Schulen, bei denen die stellvertrelende
Sitzungsleilung beim stellv. Schulleiter liegl, solite die-
ser immer als Gast hinzugezogen werden. soweil er
nicht der Schulkonlerenz bereils als gewihller Verire-
ter der Lehrarschalt angehdrl,

RTR
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Schulkonferenzordnung

§0

Verbandlungsleitung, Geschiflsgang
(1) Der Yorsitzende erisffnet, leitet und schlicB die Sit-
zungen und iibt das Sitzungsreeht aus, Bel Ordnungsver
stiifen kann er ein Mitglied von der weiteren Teilrahme
ian der Sicung ausschlieBen.
Hinweals der Redaktion: Bei Verhinderung eder nach dem
Ausscheigen des Schulleiters nimmi an Schulenmit Ellern-
beirat zwar in dessen Veriretung der bzw. die slellverirelende
Schulleiter/in an der Sitzung teil, die Lefung der Silzung er-
lolgt aber durch den Vorsitzenden bzw. die Vorsitzende der
Elternbeirats.
~» Schulgesetz § 47 Abs. 9 Nr. 2
(2) Der Yorsilzende der Schulkonferenz setzl die Ta-
gesordnung lest. Er kst verpflichtet, Antriige, die nnei-
nem Mitghied mindestens 3 Unterrichistage vor dem Sit-
zungstermin schriltlich bei thm eingereicht werden, auf
die Tagesordnung zu setzen und zu Beginn der Siizung
bekannt zu gehen.
(3) Jedes Mitglied der Schulkonferenz kann nachErle-
digung der Tagesordnung Angelegenheiten zur Sprache
bringen, die zum Aufgabenbereich der Schulkonferenz
gehoren. Beschliissedariiber sind in dieser Sitzung nich
zuléssig; die Beratung muss unterbleiben, wean die Mehr-
heit der anwesenden Mitglieder widerspricht.

57
Beschiussfassung
(1) Die Schulkenferenz kann Nurin ener ordnungsge-
iR einberulenen und geleiteten Sitzung beschiel3en.
Sie isibeschlussfihig, wenn mehr als die Hilfte der Mit-
glieder anwesend ist. Bei einer Wagm Beschlussunfi-
higkeii erneut einberufenen Sizungist die Schulkonfe-
rcnz auch dann beschiussfihig, wenn weniger als die
1tildfte der Mitglieder anwesendist.

(2) Die Schulkenferenz heschlieBt durchAbstimmung.
Sie stimmt in der Regel offen ab. Auf Antrag von minde-
stens nvei Mitgiedemist in geheimer Abstimmung mii
Stimmzetteln sbaustimmen. Die Besthiissewerden mit
Stimmenmehrheit gefasst; Stimmenthaltungen bleiben
liierhciunberiicksichtigt. Bei Stimmengleichheit ist der
Antrag abgeiehnt.

(3) Ober Gegenstiinde einfacher Art kann im Wege der
schriftlichen Umirage beschlossen werden. weng kein
Milglied widerspricht. Ein hierhei gesteliter Antrag ist
angenommen, wenn die Mehrheit der Mitglieder schrift-
lich ihre Zustimmung erteilt

Hinwels der Redaktion: Aus § 11 Abs. 4 der -» Konierenz-
ordnung ergibt sich ein Rechl der Ellernmilgliedar in der
Schulkonderenz, als  Elterngruppe” gesonder| zusammenzu-
treten und in bestimmtem Rahman Antrdge an die Gesamt-
lehrerkonlerenz zu richlen; bei der Behandlungder Anirage
in der Kenferonz besitzen sie beralende Stimmae.

§&
Niederschrift
(iber jede Siezung ist eine Nicderschrift zu fertigen. Die-
se muss den Namen des Vorsitzenden, die Numen der
Anwesenden und die Zahl der abwesenden Mitglieder,
die Tagesordnung, die Antriige, die Abstimmungsergeh-
nisse und den Wortlaut der Deschliisse enthalten. Die
Nicdcrschrifi ist vom Vorsitzenden und vom Schrififiih-
rer 70 unterzeichnen und aflen Mitgliedern zuzusenden.

§9
Geschaflsordnung
Die Schulkonferenz kannsich zur Geschiftsordnung wei-
lere Bestimmungen gehen und insbesondere regeln:
. dieBestellung eines Schriltfihrers,
die Bitdung mn Ausschiissen,
. Behandlung von Wortmeldunpen, Redezeit,
- Einladungvon Nichtmitgliedern zU den Sitzungen,
die Yerlingerung der Amtszeit pemiiB § 4 Ahs. 2,
die Geschiifisordnung Rir die Klassenpllegschaft ge-
miiB § 9 der Ellernbeiratsverordnung,
. die Bildung von Berufsgruppen- und Abteilungsplleg-
schafiea gemilR § 10 der Elternbeiratsverordnung,

§10
Heimschulen
Fiir die Gymnasien in Aufbaufornt mit Heimgelten hin-
sichtlich der Zusammensetzung der Schulkonferenz die
Vorschriiiendes § 47 Abs. 9 SchG und die Vorschriften
dieser Verordnung entsprechend. Gleiches gilt fiir die
Heimsonderschules und Sonderschulen mit folgenden
Mzfigaben:
1. Die Schiiler sind zur beteiligen, soweit es thre Mig-
lichkeiten und das Bildungsziel der Schulezulassen.
2. In dea Heimsonderschulen trint an die Stelle eines
Lehrers ein von den Erziehungskriifien des Heims
ates ihrer Mitte gewdihlier Vertreter. Fiir die Wahl des
Vertreters pilt § 3 Abs. 1 Satz 4 und Abs. 2 enispre-
chend.

[S2ECaR e

-~

-+ Funktionsstellen (Besetzung):dorl auch Hinweiseaul die Verlraulichkeit der Beratungen; -+ Konlerenzord-

nung; -+ Schulgesetz § 47: - Unterrichtsstunden

Hierzubitte auch das Schaubild=* Konferenzen und Gremienbeachlen.
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Der Landeselternbeirat informiert zur Lernmittelfreiheit

Der Grundsatz ist, dass alle Lernmittel frei sind.
1. Lernmittel sind Schulbticher, es kénnen auch sonsti-

ge Druckwerke, Lern-.und Arbeitsmaterialien sein,
seien diese verbrauchbar oder.nicht. Abzugrenzen
.sind Lernmittel einerseits von den Lehrmitteln, die zur
. Nutzung durch den Lehrer bestimmt sind und ge-

brauchsiblichen Gegenstanden' W|e Ranzen, Mapp-
chen, Turnkleidung. Lo

2. frei sind die notwendigen Lernmittel.. Notwendige

Lernmittel sind solche, die der Fachlehrerim Rahmen
'der Beschlusse der Fachkonferenz und unter mitwir-
kender Beratung der Klassenpflegschatt als solche
.bestimmt (konkrete Bestimmung). Danebenist nach
der Lernmittelverordnung abstrakt festgelegt, welche
Lernmittelfir die,Schule/Klasse vorgesehen sind.

3. Zum Verbrauch (iberlassen sind iernmittel, die von.

dem Schuler bearbeitet werden sollen wie Arbeits-~
hefte, wie aber auch die Lektiireim konkretenFall, die
der Schiler mit Unterstreichungenund Randbemer-
kungen versehen sollte.

4. Budgetierungdurch die Schultrager bertihrt die Pflicht

des Schultragers, die von der Schule als notwendig
bezeichneten Lernmittel dem 'Schuler 'unentgeltlich
zur Verfiigung zu stellen, nicht. .

5. Kein Eigenanleil, keine sonstige Entlastungsmdglich-

keit der Schultrager durch Zahlungen von. Schiilern
bzw..deren Ellern!  ~

6. Keine Mdoglichkeit, die Lernmittelfreiheitzuriickzufah-

ren hinter den niedrigsten Stand der Beteiligung der
Eltern im Rahmen einer Bagatellgrenze, die Ende
1981 den Stand von damals 1 DM erreicht hatte.
(\Was Ende 1981 lediglich 1 DM und weniger kostete,
kostet heute vielleicht 2 DM ..."*) Danach ist die jetzt
vorgeschlagene Grenze von 2 DM bzw: 1 Euro kor- .-
rekt

Schule im Blickpunkt 2000/2001, Heft 5



Funklionsslellen (Besetzung)

Funktionsstellen (Besetzung)

Verfahren zur Besetzung von Schulleltersielien und sonstigen Funktionsstelfen im Schulbereich:
Verwaltungsvorschrift des KM vom 13. April 1994 {K.w.U. S. 108/1994)

I. Schulleiterstellen

Um das vom Gesetzgeber in § 39 Abs. 4 Satz 2 Schulge-
scizvorgcgebeneZiel einer Wiederbesetzung freigewor:
dener Schulleitersiellen im Normalfall binnen sechs
Monaienzu erreichen, istwie folgt zu verfahren:

I . Ausschreibung frefer bzw. fref yordender
Schulleiterstellen

tst eine Schulleiterstelle frei geworden oder ist deren
Frciwcrden konkret abzusehen. veranlasst das Ober-
schulami unverziiglich die Ausschreibung der Stelle.

NachFeststeliung ciner [reien bzw. freiwerdenden Schul-
leiterstelle leiten die Oberschulimter die Ausschrei-
bungsunterlagen in dreifacher Fertigung durch Einzel-
post ebenfalls unverziiglich dem Kultusministerium zu.
in Eilkillen ist der Ausschreibungstext lemmiindlich oder
per Telefax vorab mitzuteilen,

Hinwels der Redaktlon: wird eine Schulleiterstelle durch
die Verselzung von Beamten besetzt, die Sich bereits in der
entsprechenden Besoldungsgruppe belinden, so kdnnen die
Ausschreibung der Stelle und die Beteiligung der Gremien
entfalten {vgl. Landlagsdrucksache N1. 11/7180).

2.
Bewerbungen
Bewerbungenusm Schulleiterstellen und andcrc Fuakdi-
onsstellen sind vom Bewerber moglichstunter Verwen-
dung des hietfiir vorgesehenen Formblatis dem Ober-
schulami zuf dem Dienstweg vorzulegen. Die dreiwbchige
Frist fiir die Bewerbung um eine Schulleiterstelle ist kei-
ne Ausschluss(rist.
DeS  lichenSchuliimic :geie ge e b
gen und dienstliche Beurteilungen unverziiglich dem
Oberschulami vor, ohne den Ablauf der Bewerbungsfrist
dbzuwarten,
Bei der Besetzung einer Schulleilerstelle in einem ande-
ren Oberschulamishezirk legt das Staatliche Schulamt
die eingegangenen Bewerhungsunterfagen unmittelhur
deni Oherschulumt vor, in dessen Bezirk die Stelle zu
besetzen ist. Gleichzeitig ist da fir den Bewerber n -
stiindige Oberschulamt {iber die Bewerbung zu unter-
richten. s iibersendet bierauf uaverziiglich die Perso-
nabakten dem Oberschulamt, indessen Bezick die Stelle
7o besetzen ist,
3
Gherpriifung der Bewerber
Naels Ablzuf der Bewerherfrist erarbeiter das Oberschul-
amt unverziiglich eine Bewerberitbersicht. tm Bereich

der Grund-, Itaupt-, Real- und Sonderschulenesfelgl dies
im Benchmen niii dem zustandigen Staztlichen Schul-
anii.

Crundlage st das Uberpritfungsverfahren entsprechend
der Verwaltungsvorschrifi  Uberpriifungsverfahren bei
Funktionsstellenbewerbern* _-- - Die Einzelnoten sawie
die zusammenfassende Eignungsbeweriung werden aul
Scite § d€r Bewerberitbersicht fesigehalten. Die nfor-
mationen ZUr Eignung der Bewerber™ enthalten fiir je-
den Bewerber 01 Eignungsbewertung mit Begriindung.
Diese Begriindungmuss aussagekriflig sein.

-+ Funktionsstelien (Oberprifungsverfahren)

4

Beteiligung von Schulkonferenz und Schultriger
Die Oberschuliimter leiten die Bewerberiibersicht (BLit-
ier 1 bis 4 mii den Infermationen zur Eignung der Be-
werber) mit den hierfiir vorgesehenen einheitlichen
Anschreibenunverziiglich der Schulkonferenz und dem
Schultriiger zur Mitwirkung nach § 40 Schulgesetz zu,
Die Gremienerhalten dzabei zugleich ein Merkblatt zum
Verfahren (abgedricki nach dieser Vorschrifi).
Bei der Beteiligungvon Schulkonferenz und Schultriiger
ist von den im Merkblatl dargestellien Verfahrensrege-
lungen auszugehen.
Kann des Oberschulamt dem Vorschlageines Gremiums
aus dienstrechitichea Griinden nichl eatsprechen, setzt
es sich mit der Schulkonlerenz und/oder dem Schulted-
ger ins teneiimen. Auf Verfangen eines der -
findet ci Verstindigungsgespriich mit dem Ziel einer
Einigung ut Kon atesinnerhalbvor de -Wochen nicht
v einer i heidet d Il inisterium
iiber die Besetzungsvorschiige der Gremicn unter Be-
rilcksichtigung der Stellungnahme des Oberschulamts.

Information anderer Verfabrensbeteiligter

Eine Bewerberiihersicht zur Information erhalten gleich-
aeitig mit der Beteiligung von Schulkonferenz und Schul-
{riiger

das Kultusnrinisterium®,

der Haupipersonadeat® fir Grund-, Maupt-, Read- und

Sonderschulen, sofern eine Schulleiterstelle aus die-

sem Bereich besetnt werden soll, und

* durch Anderung des -+ Ernennungsgesetzes inzwi-
schen Oberschuitamt, Bezirkspersonalral und Bezirksver-
trauensmann/-liag; Anm.d_Aed. {vgl. Schaulyild}

10
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Funktionssiellen (Besetzung)

der Nauptverticanensmann® der Schwerhehinderten,
falls ciner der Bewerber schwerbehindert im Sinne
von § 1 Schwerbehindertengesetz ist.

1 den beiden fetagenannten FEillen wird das Oberschal-
amt im Aufirag des Keftusministeriums gitig, Die Ober-
schuliimter beachten, dass allein das Kultusministerivm
iiber Datum und Note der Laufzhapriifungen und der
varlicgenden Beurteilungen inKenninis gesetat wird. lici
der Mitwirkung bzw. Information afler ajidcren Verfab-
rensheteilipten sind deshalb die beiden letzten, beson-
ders gekennzeichneten Blilter der Bewerberibersichu
 entfernen,

Hinweis der Redaktlon: Der Verwaltungsgerichishof Baden-
Warltemberg hat in einem (rechiskrifligen) Beschluss vom
24,6,1997 (PL 15 5 261/96) feslgesielli: Die Schulverwatiung
muss bel der Basetzung von Schulleiterstellen und Konrek-
lorstellen der Personalverlrelung Gber alle Bawerberfinnen
foigenda informationen geben:

a) Datum, Artund Note der Lautba mpni!ungt_an

b} Datum und Nolen aller bisherigen diensilichen Beurtei-
lungen

¢} Datum, Note und Gesamturteil der Anlassbeurleilung

d} Datum und Note der vorfiagendert Unterrichisbesuchsbe-

scheide
e} Nole des aus Uniesrichizsanalyse mii Beralung und Be-
werbergesprich bastehenden akluelien Uberprifungsver-

tahrens
) Bei Teilnahme Ergebnis der Fiihrungsseminars
gJ Pradikat der zusammenfassenden Ei
die konkrel zi: besetzende Stelle.

So wird von der Schulverwaltung seit 1998 auch verfahren.

3
Stellenbeselzungen in der Zustandigheil der
Oberschuldmier
Soweit die Oberschubiimter fiir die Besetzung einer Schul-
leiterstelle zustindig sind, verfahren sie entsprechend.

rung fr

II. Sonsiige Funktionsstellen im Schulbereich

Die Regelungen dieser Yerwaltungsvorschrifi gelten, so-
weit sie nicht Besonderheiten des Verfalirens zur Besel-
ng von Schulleiterstellen betreffen (Abschnitt 1
ar. 4 und 5}, sinngeman auch fiir die Besetzungsensti-
ger Funktionsstellen im Schulbereich.

Hinweis der Redaktion: Die Studienseminare bzw. die Se-

minara fr die schulpraklische Ausbildung gehdren nichi ZUM
Bereich Schule”, prak

Anders als bei Schulleiterbesetzungen erarbeitet das
Oberschulamt — gegebenenfalls im Benchmen niii dem
Staztlichen Schulamt — beiallen anderen Funkitonsstel-

len wie bisher einen Besetzungsvorschlag, Die Begriin-
dung des Besetzungsvorschiags muss aussagekrilftig sein
und mit der zusammenfassenden Eignungsbewertung
Ubereinstimmen. ...

Hinwels der Redaktion: Selt Juni 19990it: DieBewerbun
Ibs! beim Schulleiter unmittelbar die Farigung der ersten S

wetinmiishanfunielbmpavsenidnSclspatesiens nach

Bewarbung mit Stundenplanen und den maglichen Sperrter-

minen ur%mhenddam Staatfichen Schulamt vor.(Quelle: Er-
lass des OSA Stuttgart vom 8.6.1989; 0219.1/23)

- Dienstliche Beurtellung

- Dienstliche Beurteitung (Lehrkrfte); = Funktionsstellen (Job-Sharing); -+ Funktionsstelfen (Uhr-
prifungsverfatiren); -+ Landesbeamtengesetz § 11; -+ Landesgleichberechtigungsgesetz;—+ Schulgeselz gg
3947; -+ Schulkonferenzordnung; -+ Schwerbehinderten-Fiirsorgeeriass; - Seminare (Organisation)

Schulen

Sonderteﬂ Die Bestimmungen fiir die beruflichen Schulen

. . (Aufnahme, Prifungs-und Versetzungsordnungen,
Berufliche pritungstermine, stundentatetn, Zeugnisvorschriften
usw.} finden Sie ab Selte 817 (mit grauvem Rand;
das Inhaltsverzelchnis hierzu steht auf Selte 818).
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Funkiionssteifen (Uberprifungsverfahren)

Funktionsstellen (Uberpriifungsverfahren)

Uberprifungsverfahren beiFunktionstellenbewerbern; Verwaltungsvorschrift des KM vom 3. April 1994

{K.u.U. 5. 109/1994)

1
Allgemeines

Das (berpriifungsverfahres umfasst dic Erstetlung cincr
Anlassbeurteilung nach den Richtlinien Kir die dienstli-
che Beurteilung der Lehrer an dffentlichen Schulen ...
und je nach Funktionsstelie weitere Uberprifungsma-
nahmen. Weitere OberpriifungsmaBnahmen sind dic
Unterrichtsanalyse mil Beratung und das Bewerberge-
sprich.

Hinweils der Redaktlon: Oie Bewerbung 1651 beim Schullel-

ter unmitlelbar die Fertigung der ersten Stufe der diensts-
chen Beurigilung aus. Sie muss spalesiens nach rwei Unter-

richtswochen erfolgt rein. Oie Schulleitung legt die Bewer-
bung mit Stundenplanen und denmdglichen Sperrterminen
umgehendder Schulautsichtsbehdrde vor,

(Qurelie: Edass des KM vom 19.5.1899; Zu 1/3-0219.19/5)
= Dienstliche Beurteilung
Schulverwaltungsbeamte, die sich auf Funktionsstellen
an Schulen boverben, werden nach den gemeinsamen
Richtlinien aller Ministerien unddes Rechnungshofsiiber
die dienstliche Beurteitung der Landesheamten vom 8.
September 1989 (GABI. 1989S. 1033) beurteilt. Eine
dienstliche Anlassheurteilung durch den hierfiir vorge-
sehcnen Yorgesetzten erfolgt unabhiingig von einer vor-
liegenden Regelbeurteifung.
Der im Rahmen der dienstlichen Anlassbeurteilung
durchzufiibrende Unterrichisbesuch muss zwei und darf
nicht mehr als drei $tunden umbassen und solite nach
Moplichkeit in nveiFichern bzw. Klassenstufen stattfin-
den. Fir Schulverwaliungsheamte, die sich bewerben,
enifiillt der Unierrichtshesuch. Die Unterrichtsanalyse mit
Beratung umfasst in der Regel eine Unterrichtsstunde.
Oicsc Stunde kann von zwei, hichstens drei Bewerbern
beobachieiwerden.
Eine dicnsiliclie Beurteifung ist erneut zu erstellen, wenn
die letzte dienstliche Beurteilung mehr als ‘ein Jahr zU-
riicklicgt, Sie kann hichstens oweimal Kirjeweils ein Jahr
bestzitigt werden. Bescheide iiber die Unterrichisanalyse
it Beratung sind drei Jahre giilig. Auf Verunlassung der
Schulverwaliung oder aul Wunsch des Bewerbers kann
die Unterrichtsanalyse niii Beratung wiederholt werden,
friihestens jedoch nach Ablaul cines Jahres,
Das Verfahren endet niiider Bignungshewerlung E rdie
1 hesetzende Funkiionsstetle. Sie umlusst vier Stufen:

Jhesenders gut peeignet”

Wt geeignel™

Leeignet”

Wil geeignet”.

2.Bereich der Grund-, Hatipt-,
Real- und Sonderschulen

2.1 Konroktor
2.1.1 Nach Erstellung der dienstlichen Beurteilung durch
den Schulleiter fithrt das Staatliche Schulamt einen Un-
terrichusbesuch durch und legt danach das maBgeben-
de dicnstliche Gesamturteil fest.
2.1.2 AnschlicBend fihrt das Staatliche Schulamt (bei
schulamtsiibergreifenden Bewerbungen das aufnchmen-
de Staatliche Schulmrat) ein Bewerbergespriich durch und
macht dem Oberschulamt cinen Besetzungsvorschlzg.
2.1.3 Das Oberschulamt (bei oberschulamtsiibergrei-
fenden Bewerbungen desaufnehmende Oberschulamt)
trifft unter Berficksichtigung aller Teile des Oberprii-
funpsverfzhrens (Nr.2.1.1 und 2.1.2} im Benchmen mit
dem Staatlichen Schulamt (bel schulamtsiibergreifenden
Bewerbungen dem zufnehmenden Staatlichen Schulamt)
die Eignungsbewertung und entscheidet dann (iber die
Besctzung der Stelle. Zusitzlich zum Uberpriifungsver-
fhren kann vor Festlegung der Eignungsbewertung beim
Oberschulamt ein Yorstellungsgespriich statfinden, zu
dem cl Staatliche Schulami eingeladen wird.

2.2 Reklorund Schulrat

221 NachErstellung der dienstlichen Beurteflung durch
den Schulleiter fiihrt das Staatliche Schulamt einen Un-
terrichtsbesuch durch und legt danach das maRgeben-
dc dienstliche Gesamturtcit fest,

222 Das Oberschulamt (bei eberschulamisiibergrei-
fenden Bewerbungen das aufnehmende Oberschulamt)
fiihet sodznn unierBeleiligung da: Staatlichen Schulzamts
(bei schulanisiibergreifenden Bewerbungen des aufneh-
menden Swatlichen Schulamits) das weitere Uberprit-
fungsverfahren durch. Es umfasst eine Unterrichisanaly-
se niii Beratung und ein Bewerbergespriich. Dariber
erstetlt das Oberschulumt einen Benrteilungshescheid mit
Note.

2.2.3 Das Oberschulamt (bei oberschulamisiibergrei-
fenden Bewerbungen das aufnehmende Oberschulant)
triflf unier Beriicksichtigung alfer Teile des Oberprii-
fungsverfahrens ini Benchmen niiidem Stantichen Schul-
amt (hei schulanisiibergreifenden Bewerbungen dem
aufnchmenden Stuatlichen Schulamt)} die Eignungshe-
wertung. Zusiitzlich zum Oberpriifungsverfahren kana
vor ]’g:;[](_tgung derF.ignung‘:hcwcnung heim Oberseiul-
amt cia Yorstellongsgespriich stanfinden, zu dem das
Staatliche Sehubamt eingeladen wird.
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FUNRHONSSiengn (voerprurungsverianren)

Funktionssteffen (Uberprilungsverfahren)

Beispiel: Bestellung von Rektorinnen und Rektoren

tuer In '

Diese Ubersicht zeigt den Ablauf einer Rektorencroennung imy Bereich der Grund-, laupt-, Real- ung
Sonderschulen. Zustindig ist nach dem - Ernennungsgesetz (§ 4 Abs. 6 Buchsl. a) das 05A. Dic
Feitangaben links sind dic Idealvorstellongen fir den [risygerechten Ablaal (6 Monate; vel. § 39,4 SchG),

Die Stelle wird frei. Das Oberschulamt schreibt die Stelle im Amtsblau aus,

4

| 1. Wor:he| ’
24

Bewerbungsfrist nach Ausschreibung der Stelle im Amtsblatt Kulws und Unlerricht

l {die Bewerbungslrist irikeine Ansschlussfrisg).

Woche

Bewerbung aul dem Dienstweg beim OSA (Frauenvertreterin des OSA wird beteilipt). ]

Anlassbeurteilung durch Schulleitung (mit Notc 1-6). ] Unterrichtsbesuch durch das Staatliche |
Schulamt miiBescheld (benotet).

({Hinweis bei Ubesprifungsveriahren Zifl. 1 beaehlen) | |

Das Stautliche Schulamt bildet dar maBgchende dienstliche Gesamturieil (Noten 1-6) und eréffnet
den Bewerber/innen ihre dienstliche Beurteilung. Aul Wunsch Beurteilungsgespeich im SSA. Ein
Mitglied der Personalvertretung sowie die Fravenvertreterin kdnnen hinzugezogen werden.

Gef. Yorstellungsgespriich beim 0SA
(auf Antrag mit Fravenvertreterin);
554 wird eingeladen (ohne Note;
Schrifiform nicht vorgeschrieben).

Das Oberschulamt fiihrt unter Beteiligung des
Staadl. Schulamts das weitere (berpriifungsverfahren
durch und erstellt einen Bescheid iiber die Beratungs-
kompetenz im Bewerbungsgesprich {mil Note 1-6).

|_Da.s Oberschulamt legtunter Beriicksichtigungatler Teile des (lberpriifungsverfahrens die Eignungs-
bewertung fest {vicr Bewertungsstulen) und erstellt im Benehmen mit dem zustindigenStaatlichen
Schutamt die Bewerberiibersicht einschlieBlich Eignungsbewertung. Den Bewerber/innen wird ihre
. Eignungsbewertung eréfinet (2ugeschickt). Aul Wunsch findet ein Beurteilungsgesprich im OSA statt,
Ein Mitglied der Personalvertretung sowie die Fravenvertreterin konnen hinzugezogenwerden.

8.-19.
Woche

Oberschulamt versendet Bewerberlibersicht einschlieBlich Eignungshewertung gleichzeitig an:

Schulkonferenz| | Schultrdger Bezirkspersonalrat Schwer-
(sie verstindigt den (5o genannie Yorinformation) behinderten-
Schultriiger Wn;l Der BPR informiert den _vertretung
von ihrem Yotum). Personalrat GHRS beim 1 flen
Frist: 4 Wochen Staatlichen Schulamt. Cromel m. )

Ein weiteres Exemplar geht an die Frauenvertreterin beim 0SA. Schultriiger und/oder Schulkonferenz
ktinnen Bewerber/innen zur Vorstellung einlader. Beide Gremien teilen dem Oberschulamt ihren
Besetzungsvorschlag mil. Ggf. Yerstindigungsgespriich des 0SA mil Schultriger bzw. Schulkonferenz

Frist: 6 Wochen

Woc:“le

(D uDSA erstellt nach beamtenrechtlichen Grundsitzen auf Grund der Eignungsbewertung und unier |

Beriicksichtigung der Yoten von Schultriger, Schulkenferenz und gef. Schwerbehindertenvertretung
einen Emennungsvorschlag. DU KM behili sich hei abweichendenvoten einen Letzientschieid vot,

| a1 _972

Woche

Das Oberscliniamt beleiligl den Bezirkspersonatral (Mitwirkung; Frist: 27 Arbeilstage},
Der BPR hiirt den Personalrat GRS beim 2ulnehmenden StaatlichenSchutamt an

und gihi ihmGelegenheit zur Stellungnahme.

24.-26.

[

Schulleiterin aul Probe (Emennung als Rektor/in erst nach Bewdhrung und Ablau( der Sveq[[[ji,[gu')t

Das Obcrschuhm-:.l.véa:siiindigl zuniichst dic aichi zum Zuge gekommenen Mitbewerber/innen
{3-Wochen-Frist), damit diese ggf. ire Reclhie walirnehmen konnen. und bestellt danach die neve

' Wegan der Stallenbeselzungsspere [+ Besoldung) edolgt i.0.1. zundchst eine Bastellung als Schulleiterfin: die Befdrderunyg
{Ernennung) erfolgl nach Ablaut der Sperriris). Bis dahin wird trolz erhishter Aufgaben das bisherige Gehalt gezahli.

=+ ErnennungsG: -+ LandesglelchberochtigungsG § 14 Abs. 4. - PersonalvertretungsG § 75.2 iVm. § 81
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Funktionsstellen (Uberpriifungsverfahren)

3.

Bereich der beruflichen Schulen und
allgemein bildenden Gymnasien
Schulreferent eines Oberschulamtes, Sehnlleiter, stell-
wertretender Schulleiter, Fuchieiter und Fachberater

3.1 Nach Erstellung der dienstlichen Seurteilung durch
den SchuMeiter fihst das Oberschulamt einen Unter-
richtsbesuch durely, zu dem bei oberschulamtsiibergrei-
fenden Bewerbungen das aufnchmende Oberschulant
cingeladen wird, und legt danach das mafigebende
dienstliche Gesamturtcil fest.

3.2 Dasweitere Uberpriifungsverfahiren durch das Ober-
schulam! (bei cherschulamisiibergrefenden Bewerbun-
gen das aufnehmende Oberschulimt) umfasst eine Un-
terrichtsanalyse mit Berawng (nicht bei stellvertreten-
den Schulleitern und Fachleitern) und ein Bewerberge-
sprich. Dariiber wird cin Beurteilungshescheid mit Note

erstellt.

3.3 Das Oberschulamt (bei oberschulamtsiibergreilen-
den Bewerbungen das aulnehmende Oberschulamt) trifft
unter Beriicksichtigung aller Teile des Oberpriifungsver-
fahcens und gegebenenfalls unter Einbezichung eines
Vorstellungsgespriichs die Eignungsbewertung.

Auch die Bignungsbewertung wird dem Bewerber be-
kannt gegeben und aul Verlangen mit ihm besprochen.

Hinweise der Redfaktion:

1. Die Bawerberinnen erhalien vom Oberschulamt eine
schrifiliche Eingangsbestatigung ihrer Bewerbung,

2. DenBewaearberfinnen werden die Ergebnissa des Uberpri-
fungsveriahrens einschiiefllich ihrer persénlichen Elg-
nungsbeweriung {nicht die der anderen Bewerberfinnen!)
mitgetellt, bevor sie an die Gremien {(Schulkonferenz,
Schuitriger, Perscnatvertrelung undggl. Schwerbehinder-
lenvertretung) gehen. Damit erhalten sie die Chance. ibre
Bawerbung zurbckzuziehen; sie Werden von der Bawer-
berliste gestrichen, ihre dienstlicha Beurteilung witd je-
doch zu ihten Parsonalakien genommen. Nur wenn Se-
werberfinnen ihre Bewerbungnech vor der Erétinung der
Beurteilung zurGckzighen, eolg Ikeine Aufnahme in die
Personalakie.

3, EineElgnungsbewertung kann inabscluten Ausnahmefal-
len nachder Gremienbeteiligung m  helnmal abgadndert

werden, wenn sich in besonders gelagerten Einzellailen
neue wesentliche, 1ir das Boselzungsverlahren relevante
Erkenntnisse argeben sollen. Dann allerdings sind dia Gro-
mien — Schultrdger, Schulkonterenz und informalorisch die
entsprechenda Personalveriretung sowie die Frauenver-
fretarin — in geeigneler Form Gber die Anderung der Eig-
nungsbewerlung in Kenninis zu setzen. Auflerdem muss
denBewerber/innen die Anderungder Eignungsbewertung
mitgeteill warden (Quelle: Schraiben des KM an die Haupt-
personairate vor 7.5,1997; 1/4-4910.220/6},

. Dadie Elgnungsbewerlung sichTmmer aul eine konkrete
Stelle (Schule)bezisht, kannsie beiernculer Bewarbung
umeine andere (z,B, kleinere, grolere oder anders struk-
turierte} Leitungsstelle anders austallen. Bewarber/innen
kannenin dlasem Fafl die Ersteliung einer neuen Eignungs-
bewerlung beantragen.Dies ist auch unterhafo der Frist
von ginam Jahr méglich.

5. Das Personalveriret geselz (§ 68 Abs. 3} legl lest: _Ein

Mitglied der Parsons!verfrem ist auf Verlangen des zu

beurteilenden Baschaftiglen an Beurraﬂmgsgesprachen

im Sinne von § 115 Abs. 2 des Landesb

zu beteifigen” (nach § 115 Abs. 2 LBG sind Bemeitungen

dem Beamten bekannt zu geben und auf Verlangen mit

ihm zu basprachen). Das KM hat in einem erlduternden

Schreiben {15.2.1996 AZ.: ¥4-0307.0/88) hierzu ausge-

fGhrt, .dass dies nur fdr die (sbschliefende) Besprechung

des Vorgeselzien mit dem Beurteilten nach der Erdfiming
der dienstiichen (End-)Beurteifung gift. Gesprdche im Ver-
laufe des Beurteilungsverfahrens, 2.B. Gesprdche des

Fachberaters mit dem b hten Lehrer im Rahmen der

Ersleliung aines Unterrichisbesuchsbescheides oder aber

andere Beurlei-lungs-, Fdrderungs-, Beralungs- und Eig-

nungsgespriche (Pef Nihrungsgesprache) falten nichl
unier diesen Talbastand.”

Durch dar Fravenfdrdergesetz erhdi die Geschlechlszu-

gehdrigkelt der Frau die rechtlicha Bedeutung einer Hilfs

mafstabas bei gleicher oder anndhemd gleicherEinschiit-
zyng von Eignung, Befihigung undlachlichar Lelstung -
mit Vorrang gegeniiber anderenHilfsmafistdben wie dem

Dienstalier. Quelle; Yerwaltungsgerichishal Baden-Wirl-

lemberg.25.7.1996-4 S 1525/68.

7. Das KM hal 1887 angeordnal, dass dis Schulleitungen bei
derAuswahl der sleltveriretenden Schulleiter/innen indas
Beurtsilungsveriihren einbezogen werden: Sie kdnnen Vor-
Stellungsgesprache mil den Bewerberinnen !iihren; sie e+
ben gegeniiber dem Schulamt bzw, Qberschutaml eine
Priferenz” zur Stellenbesetzung ab: dar SSA/O5A be-
rlicksichligt diese Aulterung beiseinem Besatzungsvor-
schlag.

o

@

-4 Ernennungsgesetz; + Funktionsstetien (Uberprifungsverfatiren — Merkblan); -4 Landesgleichberechti-
gungsgesetz; -4 Personalvertretungsgesetz § 68 Abs. 3.5 75, § 92.93; -4 Schulgesetz §§ 3911.; § 47:
-4 Schulkenferenzordnung; -4 Schulleitung (AufgabenfArbeitszeit); -4 Schwerbehindenen~Fursorgeerlass

Funktionsstelien {Uberpriifungsverfahren — Merkblatt)

Funktionsstellen (Uberpriufungserfahren- Merkblatt)

Betelligung des Schulkenferenr und des Schultriigers bei der Bes \zung ' on Sch rife ]

Merk-

biatt des Kultusministeriums (Stand: 9/1994; It. Schreiben des KM vom 21.7.2000; Nr. ),  38/16ist

aiyserTe 1 tefterh 1 |} eli}

1.

Ziigiger Verfabrensablanfals gemeinsames Ziel
Nach § 39 Abs, 4 des Schulpesetzes soll cinc freigewor
dene Schulteiterstelle innerhalbvon 6 Monaten wieder-
Besetzt werden. Die Schulverwaltung hat die von ihr be-
cinflussharen Yerfithrensschritte so organisiert, duss die-
se gesetzliche Yorgabe im Regelfall cingehalten werden
kann. Sie bittet Schulkonlerenz und Schultriiger, bei der
Realisierung dicses Zicles dadurch mitzuhelfen, dass die
im Schulgeseiz cingeriiumten Mitwirkungsiristen nach
Miglichkeit nichi ausgeschépft werden.

2
Sachdienliche Informationen

Schulkonierenz und Schulteiiger konnen ihr Mitwir
kungsrecht nur sinnvoll austiben, wenn sie die zur Fra.
ge der Eignung, Befiihigung und fachlichen Leistung des
Bewerber erforderlichensachdienlichentaformationen
crhiahien. Diesem Zweck dienen die Bewerberiibersich
und Informationen zur Eignung der einzelnen Bewer-
ber. Solltenim Einzelfall weitere Informationen notwen-
dig erscheinen, wird gebeten, sich mil dem im Anschrei-
ben genannten Ansprechpartner in Verbindung ze set-
zen.

3
Einladung der Bewerber zum Vorstellungsgesprich

Die Bewerber kdnnen zu einem Vorstellungsgespriich
cingeladen werden. EineRechispilicht zum Erscheinen.
die durch die Schulverwaltung erswungen iverden kinn-
te, bestely allerdings nicht. Die Schulverwalieng geht
daven aus, dass sich die zum Vorstellungsgespriich er-
schienenen Bmvcrber atlen sachlichen Frigen stellen.
I wird aber um Yerstindnis dafiir gebeten, dass das
Land als Diensihcrrdic Bewerber aus Griinden der Fiir-
sargepflicht vor unsachlichen Frigen und unzutreffen-
den AuRerungenschiitzen miite

4
Umfang des Mitwirkungsrechts
Schulkonfereny und Schultriiger sind berechtigt, gegen-
iiber dem Oberschulamt Besetzungsvorschifipe ZU ma-
chen. Ist unter den Bewerbern ein Lehrer der Schule
setbst, so sind Schulkonferenz und Schulliiger gehal-
ten. bei sonst gleicherQualifikation cinem Mithewerber
den Yorzug zn geben, der der Schule nichyangehért.

Die Rechtsprechung beurteill das Mitwickungsrecht der
Gremien als qualifiziertes Anhdrungsrecht. Sie haben
jedoch kein Avswahlrecht unter mehreren Bewerbern,
da es allein Aufgabe des Landes als Dienstherr seiner
Lehrer ist. die [reie Stelle dem nach Eignung, Beifghi-
gung und iachliclicr Leistung am besten qualifizierten
Bewerber zu (ibenragen. Die von Schulirfiger und Schul-
konlerenz vorgelegten Besetzungsvorschliige sind dabei
sorpfilig zu wiirdigen. Je konkreter und gewichtiger die
BegriindungeinesBesetzungsvorschiags ist. desto mehr
tréigt sic zur Entscheidungsfindung bei.

Ist das Oberschubamt der Auflassung, dass den Yorschlii-
gen der Gremien aus dienstrechtlichen Griinden nicht
entsprochen werden kann. setzt es sich mii der Schul-
konlerenzund/oder dem Schultriiger in Verbindung. Auf
Verlingen eines der Beteiliglen findet ein Yerstindigungs-
gespriich mii dem Ziel einer Einigungstatt. Komnit es
innerhalbvon vier Wochennichi zu einer Einigung, ent-
scheidet das Ministerium Uber die Besetzungsvorschli-
ge der Gremien unter Beriicksichtigung der Stellungnah-
me des Oberschulamis

5. Information des Schulirigers fiber das Yottum
der Schulkonferenz

Beratung und Beschlussfassung in der Schulkonierenz
sind nach § 47 Ahs. 11 des Schulgeseizes vertraulich,
Yorgeschen ist jedach, dass der Yorsitzende der Schul-
konferenz den Schuliciiger iiber den Vorschlagder Schul-
konlercnz infermiert. Unzuliissig wiire es allerdings,
wenn iher dus Abstimmungsverhalten einzelner Mitglie-
der Angahen gemacht wiirden,

- Landesgleichberechtigungsgeselz; #+ Landesbeamtengeselz § 11; = Schulgeselz §§ 40, 47; - Schulkon-

terenzordnung

Wer schiitzt Sie im Konfliktfall?

Wenn Sie mit threr dienstlichen Beurteilung nicht einverstanden sind — wer leistet thnen dann zuverlissip Rat
und Hilfe? Dacaul gibt es nur cine Antwort: die GEW mit ihrem = Rechtsschulz,

Dus ist ein guter Grund, mit Kolleginnen und Kollegen iiber dic Mitgliedschaft in der GEW 2u sprechen.
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Dr.Gustav Keller
Wie sag ichs meiner Lehrerin oder meinem Lehrer ?
Anregungen zur konstruktiven Konfiiktldsung fur Eltern

Es kommt immer wieder vor, dass Eltern mit Lehrerinnen und
Lehrern in Konflikt geraten. Haufige Anlasse hierfur sind un-
terschiedliche Auffassungentiber Noten, Erziehungs-und Ord-
nungsmainahmen, Bildungsempfehlungen oder Leistungs-
anforderungen. Ein Grof3teil dieser Konflikte, so meine Erfah-
rungen, ist im Gesprach I6sbar. Nur ein geringer Teil ist so
gravierend, dass sofort formale Beschwerde-Wege beschrit-
ten werden mussen.

Eine Lésung im Gespréach setzt allerdings voraus, dass beide

Parteien daran interessiert sind und

azu bereit sind. Wie

konfliktlbsende Gesprache aussehen und gelingen kénnen,
wird im Folgenden in Form von Tipps dargestellt. Es sind
keine Patentrezepte, sondern mégliche Schritte auf dem Weg
zu einer Klarung und Lésung.

1.

12

20.

Liegt ein Konflikt vor, untersuchen Sie ihn zunéachst und
sammeln Sie eventuell zusatzliche Informationen. Bewer-
ten Sie sachlich, welchen Schweregrad er hat. Priifen Sie

ehrlich und ruhig, ob sich eine Konfliktaustragung tat-
séchlich lohnt.

Sind Sie zum Schluss gekommen, dass ein ernsthaftes
Problem vorliegt, so haben Sie den Mut, den direkten
Kontakt mit der Lehrerin oder dem Lehrer zu suchen.

Handelt es sich um einen Konflikt, von dem mehrere
Schulerinnen und Schuler einer Klasse betroffen sind,
soliten Sie mit deren Eltern das Problem besprechenund
Uberlegen, ob es am néachsten Elternabend der Klas-
senlehrerin oder dem Klassenlehrer vorgebracht werden
kann. Verabreden Sie, wer was sagt, damit die anderen

nicht .plétzlich einen Rickzieher machen und Sie allein
dastehen.

Obwohl der telefonische Weg rasch beschritten werden
kann und manches Problem fernmindlich I6sbar ist,
sollte von vornherein ein direktes Gesprach ins Auge ge-
fasst werden.

Falls Sie sich den direkten Gang allein nicht zutrauen, ge-
hen Sie zu zweit hin (Mann und Frau). Ist dies nicht mog-
lich, wenden Sie sich an die Klassenelternvertreterin oder
den Klasseneiternvertreter und bitten Sie diese um Be-
gleitung = im Einverstandnis mit der ‘Lehrperson. Im &u-
Rersten Falle konnte diese Person auch das Gespréchin
Ihrer Vertretung fiihren.

Im Falle eines Konflikts mit gro3erer Reichweite kbnnen
die davon Betroffenenauch gemeinsam in die Sprech-
stunde gehen. Damit muss sich. die Ansprechperson
(Klassenlehrer, Fachlehrer) einverstanden erklaren.

Bereiten Sie sich auf das Gesprach gut vor. Schreiben Sie
Fragen auf und notieren Sie sich wichtige Stichpunkte.
Bringen Sie gegebenenfalls Unterlagen mit. Sind Sie bei-
spielsweise mit der Benotung einer schriftlichen Arbeit

nicht einverstanden, sollten Sie das Klassenarbeitsheft
dabei haben.

Erlautern Sie der Lehrperson Ihren Gespréchsaniass. Blei-
ben Sie dabei sachlich und gelassen. Vermeiden Sie so-
fortige Schuldzuweisungen. Erklaren Sie ihr, worin flr Sie
das Problem besteht {,Ich verstehe nicht..."). Schildern
Sie auch die Folgen des Lehrerverhaltens auf Ihr Kind
(,Mein Kind getraut sich nicht mehr...").

Jemanden etwas sachlich mitzuteilen, heif3t 'nicht, Ge-
fahle zu unterdriicken. Sie kdnnen in der Ich-Form' be-
richten, wie es lhnen ergangen ist, als Sie von dem Pro-
blem erfahren haben. ‘Wenn Sie sagen: ,lch war sehr

ein Gesprach mit der Klassensprecherin oder dem Kias-
sensprecher. Méglicherweise konnen diese 'als Begleit-
personen tatig werden.

Eine andere wichtige erste Ansprechperson fiir von ei-
nem Konflikt betroffene Schulerin und Schiler und deren
Eltern ist die Verbindungslehrerinoder der Verbindungs-
lehrer. Sie kdnnen ebenfalls als Klarungs- und Lésungs-
helfer angesprochen werden.

10.

11,

12.

13.

14.

15.

16

betroffen, als mein Sohn von lhrem Kommentar erzahit
hat", akzeptiert dies Ihr Gesprachspartner eher, als wenn
Ihre Botschatft lautet: ,lvr Umgangstonist unverschamt!”.
Bitten Sie die Lehrperson darum, das Problem aus ihrer
Sichtweise darzustellen. Horen Sie ihr gut zu. Fallen Sie
ihr nicht ins Wort. Unterbrechen Sie diese nur, wenn Sie
etwas nicht verstanden haben oder wenn der Bericht in
einen Monolog Ubergeht.

Prifen Sis, was an ihren beiden Sichtweisen gemeinsam
ist und wo es Unterschiede gibt. Klaren S|egd|e Unter-

schiede durch genaues Nachfragen auf.

Sind Sie sich tiber die Bewertung des Konfliktanlassesgi-
nig geworden, tragen Sie lhren Losungswunsch bezie-
hungsweiselhre Losungsidee vor. Bitten Sie die Lehrper-
son um eine Meinung. Vermeiden Sie es, ihr eine Losung
aufzuzwingen, indem Sie beispielsweise fordern: ,Neh-
men Sie die Strafe sofort zuriick!".

Ermutigen Sie die Lehrperson, ihrerseits einen Lésungs-
vorschlag zu nennen, Lehnen Sie ihn nicht von vornherein
ab, falls er sich nicht mit lhrem Lésungswunsch decken
sollte. Seien Sie kompromissbereit. Lodsungen ergeben
sich meist durch gemeinsame Entfernunavon fest gefah-
renen Positionen.

Sollte sich lhre Gesprichspartnerin oder Ihr Gesprachs-
partner unhoflichund verletzend verhalten, so zahlen Sie

dies nicht mit gleicher Miinze zuriick. Machen Sie ihm
das sprachliche Foul bewusst, indem Sie ihr Befinden
zum Ausdruck bringen: ,ihr Ton macht mich betroffen!”.
Bitten Sie ihn um MaRigung.

Wenn dieser 1 &sungsversuch trotz lhres gute y Wil-
iens scheitert, wire die nichste Anlaufstelie die Klassen-

e in oder der Kiassenlehrer, Und zwar dann, wenn die
1Kt fiktparteieine F il F -irodereinfe neh
rer ist. Tragen Sie digser Person §  frobll 1vor dtit

ten Sie um Hilfe

an
eite
ich,

d4Ve ittlung. _
ch dia Klassenleitung fiir nicht zustandig i
ihr L&sungs- bezichungsweise Varn
eitt nur noch i
nspi hparsn 1A r acht sic L s Problem in
nem jer stgesp 4 t mit der betroffenen Lehrperson zu
kidren oder sie bietet lMnen  i:n i 3 Konfliktmodera-
tir .L tzterestzi dass Sie beide unter der Mo-

¢ r ¢es Schulleiters a7 It Konflikt darstel-
lan und sich auf eine Lésung it i

Schulleitung s schulinterne

IR VeEr -
riesvel

. Qelingt diese Konfliktmoderation, achten Sie darauf, dass

18.

19.

3 inFomeinerk a1 Vereinbarung geschieht und
nic o Forn obe sk Bk 3w Bitten Sie
darum, jer Lésungserfolg zu einem spateren Zeitpunkt
(z.B in ? Manaten} nochmals gemeinsam zu kontrollie-
ren

Flhren alle dialogisct 21 LE 198 g tt zum Erfolg,

prifen 3ie 1ochmals selbstkritisch |hr Anliegen, indem

Sis h ¢ seslischen Kasten und den N itzen itein-

ar vergleichen. Kommen Sie nach dieser Prifung zu

di hiv 5, 1 j¢ Problem Sie und thr Kind weiter-

hi  tark beeintrachiigt, ke fie Schulaufsicht (Schul-
., Oberschulamt) der néchste Adressat sein.

Sird&  Sechillerinnen und Schiiler vom Konflikt betrof-
fen, ist zu Gt 2 legen, ob diese selbst aktiv werden kén-
nen. Vi dem Gang zur Lehrerin &t zum | zur
Klastel itung oder : ur Schulleitung empfiehit i ich

Schule im